EDITAL 020/2024
PROCESSO DE SELEGAO SIMPLIFICADO DE ESTAGIARIOS

A Fundagao para o Desenvolvimento da Ciéncia, Tecnologia e Inovagdo do Estado do Rio
Grande Do Norte — FUNCITERN, torna publica a abertura do Processo de Sele¢cao Simplificado
para estudantes de graduagdo dos Cursos de Administragdo, Ciéncias Contabeis, Ciéncias
Econbmicas, e Engenharia de Produgédo para atuagdo como estagiario da FUNCITERN, de
acordo com as condicdes estabelecidas por este Edital.

1. DO PROCESSO DE SELEGCAO

11 DAS VAGAS:

1.1.1 Sera disponibilizada até 06 (seis) vagas para os setores de Gestao Projetos, Financeiro
ou Compras da FUNCITERN.

1.1.2 De acordo com necessidade da FUNCITERN, poderao ser disponibilizadas mais vagas,
com convocacao posterior.

1.2 DOS REQUISITOS PARA INSCRICAO NO PROCESSO DE SELECAO:
1.2.1 O estudante devera estar cursando a partir do 1° Periodo do Curso de Administragao,
Ciéncias Contabeis, Ciéncias Econémicas, Engenharia de Producgao.

1.3 DAS INSCRIGOES:

As inscrigdes ocorrerdo unicamente por meio de formulario eletrénico préprio, disponivel no
endereco eletrdnico https://www.funcitern.org/selecoesfuncitern no periodo compreendido entre
17/12/2024 a 16/01/2025.

1.4. DAS ETAPAS DO PROCESSO DE SELEGAO:

1.4.1 O processo de selegao divide-se em duas etapas.

a) A 12 Etapa consistira de analise curricular (Eliminatéria e Classificatéria).

b) A 22 Etapa consistira de entrevistas individuais (Eliminatéria e Classificatéria).

1.4.2 Em caso de empate das etapas |, Il ou no resultado final, o critério de desempate sera o
indice de Rendimento Académico (IRA) do estudante.

1.4.3 Na 22 Etapa (Eliminatéria e Classificatoria), ocorrerdo as entrevistas nos dias
20/01/2025 e 21/01/2025, com agendamento divulgado na home page da FUNCITERN
(https://www.funcitern.org/) conforme cronograma do item 1.5. deste edital.

1.4.4 O escalonamento do numero de candidatos a serem entrevistados na 22 Etapa,
obedecera a proporgao de 20 (Vinte) vezes o numero de vagas disponiveis.

1.4.5 Critérios de pontuacio:

ETAPAS PONTUAGAO
| - Analise curricular (Limitado a 40 pontos):
a) Ter cursos na area de gestéo, lideranca, gestao de projetos; 5,0 por
b) Ter cursado a Disciplina “Orgamento Publico” componente
c) Ter cursado a Disciplina “Contabilidade Puablica”; curricular;
d) Ter cursos nas areas de Orgamento Publico, Compras Publicas e

Processos de Selegdo Publica de bens e servigos.

Il — Analise na entrevista (Limitado a 100 pontos)

a) Disponibilidade de horarios; Até 20 pontos por
b) Comunicacao; item da “Analise
c) Desenvoltura e agilidade nas atividades; na entrevista”
d) Conhecimento acerca da lei 14.133/2021;

e) Conhecimento sobre empenho, liquidagdo entre outros aspectos

da despesa publica (lei 4320/64).
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1.5 DO CRONOGRAMA DE SELEGAO:

ATIVIDADE DATA/PERIODO
Divulgacao do Edital do Processo de Seleg¢ao Simplificado 17/12/2024
Periodo de Inscricbes 17/12/2024 a 16/01/2025
Divulgacéo do local e horario das entrevistas 18/01/2025
Periodo de entrevistas 20/01/2025 e 21/01/2025
Divulgacao Preliminar do Resultado Final da Selegéo 21/01/2025
Periodo para interposicédo de recursos 22/01/2025
Divulgacgéao do Resultado Final da Selegao 23/01/2025
Assinatura dos Termos de Compromisso de Estagio 27/01/2025
Inicio das atividades de estagio 28/01/2025

2, DA DIVULGAGAO DOS RESULTADOS

2.1 A divulgacao preliminar do resultado final esta prevista para o dia 21/01/2025, no site da
FUNCITERN (https://www.funcitern.org/) ressalvado motivo de for¢ca maior;

2.2 A divulgacao do Resultado final da selegao esta prevista para o dia 23/01/2025 no site
da FUNCITERN (_https://www.funcitern.org/) ressalvado motivo de forga maior.

3. DOS RECURSOS

3.1.  Serdo admitidos pedidos de recursos contra os resultados preliminares.

3.2. O prazo para a interposig¢ao dos recursos do resultado preliminar sera de 00hOOmin até
17h00min do dia 22/01/2025, devendo o candidato preencher o formulario especifico no link:

https://www.funcitern.org/selecoesfuncitern.
3.3.  Serao preliminarmente indeferidos:

a) Pedidos de recursos em que o teor seja desrespeitoso com a Comissao do Processo de
Selecao Simplificado;
b) Pedidos de recursos intempestivos.

3.4. Apods a avaliagao dos recursos, pela Comissdo do Processo de Selecao Simplificado,
sera publicado o resultado final da selegéo.

4. DA DOCUMENTAGCAO

41 Inscrigao no processo de selegao:

4.1.1 Curriculo Lattes ou Vitae;

4.1.2 Comprovagao dos critérios de pontuagdo descritos no item “1.4.5 Critérios de
pontuagao” deste edital;

4.1.3 Copia de RG e CPF ou Carteira Nacional de Habilitagao;

4.1.4 Histérico académico atualizado;

4.1.5 A documentacgao descrita no ltem “4.1 Inscrigdo no processo de selecdo” deste edital,
devera ser anexada no ato da inscricdo em arquivo unico e em formato PDF.

4.2 Dos convocados:

4.2.1 Serao convocados os candidatos que tenham sido classificados conforme o Resultado
Final publicado;

4.2.2 Apds convocado, o estagiario devera apresentar a seguinte documentacgao:

a) Comprovante de matricula no curso de graduacao referente a vaga concorrida;

b) Documentos pessoais (carteira de identidade e CPF);

c) Carteira de Trabalho (cépia da pagina da foto/assinatura e identificagdo dos dados);
d) Numero do PIS/PASEP;

e) Titulo de Eleitor (frente e verso);

f) Certidao de Quitagao Eleitoral,
g) Certificado de Quitagado do Servigo Militar;
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h) Certidao de Nascimento/Casamento;

i) Comprovante de residéncia;

i) Declaracédo de que nao realiza atividade remunerada, sob qualquer regime juridico, em
outras entidades;

k) 1 (uma) foto 3x4 colorida;

) Dados bancarios da Caixa Econémica ou informar PIX.

5. DA REMUNERAGAO, PERIODO DE DURAGAO E CARGA HORARIA

5.1 O estagiario selecionado recebera uma remuneragdo mensal de R$ 1.000,00 (mil reais),
composta pelo valor de R$ 900,00 (novecentos reais) referente a bolsa, e mais ajuda de custo
no valor de R$ 100,00 (cem reais);

52 Sera contratado, em favor do estagiario, seguro contra acidentes pessoais, cuja apolice
seja compativel com valores de mercado, conforme fique estabelecido no termo de
COMpromisso;

5.3 O estagio remunerado tera a duragao de até 01 (um) ano, podendo ser prorrogado por
igual periodo e, com a possibilidade de contratagdo para o quadro de funcionarios da
Fundacéo;

54 A carga horaria obedecera ao cumprimento da jornada de atividade em estagio, de 30
(trinta) horas semanais, com horario diario das atividades sendo definido no periodo
compreendido das 08h00min as 11h00min, e das 14h00min as 17h00min.

6. DA IMPUGNAGAO DO EDITAL

Nao terdo efeito de recurso, impugnagdes feitas pelo candidato que, tendo aceitado os termos
deste Edital sem objecao, venha apontar, posteriormente ao julgamento, eventuais falhas ou
imperfeicbes.

7. DA REVOGAGAO, ANULAGAO E ALTERAGAO DO EDITAL

A qualquer tempo, o presente Edital podera ser revogado, anulado ou alterado, no todo ou em
parte, por motivo de interesse coletivo ou exigéncia legal, sem que isso implique direito a
indenizacao ou reclamacéao de qualquer natureza.

8. DOS COMPROMISSOS DOS ESTAGIARIOS

a) Realizar as tarefas que lhes forem confiadas;

b) Atuar de forma ética, responsavel e dentro dos principios da legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia;

c) Zelar pelo andamento das atividades e pela utilizacdo dos recursos utilizados;

d) Reportar problemas, dificuldades e obstrugdes a realizagao das tarefas que lhes forem
confiadas;

e) Cumprir com as obrigacdes de discricdo e sigilo para informacdes de carater pessoal
e/ou institucional sigilosa;

f) Ter conhecimento pratico no uso de editor de texto, editor de planilha eletrbnica, registro
e organizacgao de dados, comunicabilidade etc;

g) Preencher, assinar e cumprir os termos constantes do Termo de Compromisso de
Estagio.

9. DAS DISPOSIGOES FINAIS:
Os casos omissos serdo analisados e deliberados pela FUNCITERN, reservando-se sempre os
principios basicos da Administracao Publica como referéncia para as decisées.

Mossoré-RN, 17 de dezembro de 2024.

Rafael Ramon Fonseca Rodrigues
Diretor Presidente da FUNCITERN



