EDITAL FUNCITERN N° 017/2024

PROCESSO DE SELECAO DE PESQUISADORES-BOLSISTAS NO AMBITO DO PROJETO
TECNICO CIENTIFICO DE DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL E INOVACAO NA GESTAO DA
SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO, DA CIENCIA, DA TECNOLOGIA E DA
INOVACAO - SEDEC

A Fundagéo para o Desenvolvimento da Ciéncia, Tecnologia e Inovagéo do Estado do Rio Grande do
Norte — FUNCITERN, torna publico a realizacdo de processo seletivo simplificado, destinado a sele¢éo
de profissionais técnicos de nivel superior, para atuarem como pesquisadores-bolsistas junto ao Projeto
Técnico Cientifico de Desenvolvimento Institucional e Inovagcdo na Gestdo da Secretaria de
Desenvolvimento Econémico, da Ciéncia, da Tecnologia e da Inovacgéo - SEDEC, de acordo com as areas
especificadas nas categorias profissionais descritas no Anexo | deste Edital.

1 DAS DISPOSICOES GERAIS

1.1 A selecao seraregulada pelas normas contidas no presente Edital e seus anexos, e sera executada
pela Fundacgéo para o Desenvolvimento da Ciéncia, Tecnologia e Inovacgéo do Estado do Rio Grande do
Norte — FUNCITERN, mediante convénio com a Secretaria de Desenvolvimento Econdmico, da Ciéncia,
da Tecnologia e da Inovagéo - SEDEC

1.2 A selegdo de que trata o presente Edital destina-se a selecionar candidatos para a concesséo de
bolsas para inicio imediato, bem como para cadastro reserva, em carater temporario, direcionado a
profissionais técnicos de nivel superior que atuardo no Projeto Técnico Cientifico de Desenvolvimento
Institucional e Inovacdo na Gestdo da Secretaria de Desenvolvimento Econdmico, da Ciéncia, da
Tecnologia e da Inovacéo - SEDEC, e da Fundacdo para o Desenvolvimento da Ciéncia, Tecnologia e

Inovagéo do Estado do Rio Grande do Norte — FUNCITERN, conforme descrito no anexo |.

2 DOS REQUISITOS

2.1 Requisitos gerais:

a) Nao possuir vinculo empregaticio;

b) N&ao desenvolver qualquer tipo de atividade (consultoria, prestacdo de servico, entre outros) que gerem
conflito de interesse com as atividades a serem desenvolvidas na SEDEC.

¢) N&o ser beneficiario de bolsa de qualquer outra organizacao, seja ela de &mbito municipal, estadual,
nacional ou internacional;

d) Comprovar graduagéo na respectiva area de sele¢céo (Anexo I);

e) Comprovar os titulos, experiéncia profissional e cientifica, citadas no Anexo | deste Edital;

f) Ter disponibilidade de 30 horas semanais dedicadas ao projeto, para cumprir horario estipulado pelo

Supervisor e/ou Coordenador, bem como, ter disponibilidade para viagens/deslocamentos.



3 DA MODALIDADE E VAGAS OFERTADAS

3.1 Consiste em bolsas para os profissionais vinculados ao Projeto Técnico Cientifico de
Desenvolvimento Institucional e Inovagcdo na Gestédo da Secretaria de Desenvolvimento Econdmico, da
Ciéncia, da Tecnologia e da Inovacao - SEDEC, durante o periodo de vigéncia de seu respectivo termo
de fomento.

3.2 Sera disponibilizada 04 (quatro) bolsas de pesquisa e extensado no valor de R$3.500,00 (trés mil e
quinhentos reais), conforme exposto no Anexo |, cujas atividades devem ser desenvolvidas pelo periodo
de até 11 meses, podendo ser prorrogada sob interesse dos participes.

4  DAS INSCRICOES

4.1 As inscricdes deverdo ser realizadas, exclusivamente, via Internet, na area do candidato, através
do preenchimento de formulario proprio  disponibilizado no  endere¢co  eletrbnico
https://www.funcitern.org/selecoesfuncitern no dia 19/10/2024 até as 23h59min do dia 27/10/2024,
observado o horario oficial local.

4.2 Deverdo ser preenchidos os dados pessoais, informacdes profissionais e académicas, necessarios
para a inscricdo e ainda anexados, em formato eletrénico (PDF) de até 10mb, os seguintes documentos
para efeito de validag&o e classificagdo da pontuacao prevista neste Edital:

a. ANEXO Il - QUADRO PARA ANALISE CURRICULAR devidamente preenchido pelo candidato e
acompanhando do curriculum Lattes juntamente com todas as cépias de comprovagédo da titulagcao
(Diploma(s) devidamente reconhecidos pelo MEC), publicacdes e experiéncias profissionais na area da
bolsa pretendida. A documentacao devera estar na ordem sequencial descrita no anexo |ll;

b. Copia do RG, CPF, Titulo de Eleitor, Certificado de Reservista (para o sexo masculino);

c. Declaragdo, devidamente preenchida e assinada, de que ndo possui vinculo empregaticio de
qualquer natureza e de que se dispde a cumprir rigorosamente 0s termos contratuais, em caso de
aprovacao, Anexo ll.

4.3 A FUNCITERN néo se responsabilizara por solicitacdes de inscri¢cdes, via Internet, ndo recebidas
por motivo de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagéo, congestionamento das linhas de
comunicacao, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.
4.4 O candidato é responsavel pela veracidade dos dados cadastrais informados no ato de inscricao,
sob as penas da lei. Caso o candidato seja selecionado, os documentos anexados no ato da inscrigdo
deverdo ser comprovados mediante apresentacdo do respectivo documento original no dia de assinatura
do Termo de Compromisso e Concesséo de Bolsa (TCCB). Caso se identifique a ndo conformidade dos
documentos anexados na inscrigdo com 0s documentos originais apresentados, o candidato sera
automaticamente desclassificado.

4.5 O candidato ndo podera concorrer a mais de uma vaga, sendo aceita somente uma inscri¢cdo. Caso
sejam detectadas duas ou mais inscri¢des para um unico candidato, apenas a Ultima serd validada.

4.6 As informacdes prestadas na inscricdo serdo de inteira responsabilidade do candidato, podendo a

SEDEC e/ou a FUNCITERN excluir da presente sele¢éo o candidato que preencher dados incorretos e


https://www.funcitern.org/selecoesfuncitern
http://www.emater.rn.gov.br/

incompletos, bem como aquele que prestar informacdes inveridicas.

4.7 Candidatos que oportunamente tenham atuado como prestador de servigo terceirizado e/ou como
bolsistas de pesquisa, extensdo e inovacdo junto a SEDEC e/ou FUNCITERN, cujo motivo de
desligamento tenha sido o ndo cumprimento das clausulas dos termos de bolsa/contrato, desabono aos
objetivos do convénio/contrato, projeto ou plano de trabalho ou ainda, por motivo de infracdo disciplinar,
poderdo ter sua inscricdo indeferida automaticamente ou poderdo ser desclassificados no decorrer do

processo seletivo.

5 DAS VAGAS

5.1 Os candidatos qualificados ficardo em cadastro reserva, podendo ser chamados para assumir a
vaga em caso de vacancia, sob necessidade da SEDEC, respeitando a ordem de classificacdo e a
disponibilidade para assumir a vaga.

5.2 Prioritariamente as vagas sé@o oferecidas para lotagdo na sede da SEDEC, no municipio de
Natal/RN.

6 DA SELECAO

6.1 Primeira Etapa — Analise Curricular — etapa classificatoria.

6.1.1 As informagfes e documentos fornecidos eletronicamente, em cada inscricdo, serdo conferidos,
observando o atendimento aos requisitos explicitados no presente Edital.

6.1.2 Os curriculos seréo avaliados com base na analise da formagédo académica, de producao cientifica
e das experiéncias profissionais do candidato que contribuam para a execucdo do projeto objeto deste
Edital.

6.1.3 As informacgdes do Curriculum Lattes sem comprovacdo néo serédo pontuadas.

6.1.4 A pontuacao/classificacdo do candidato nesta fase sera feita com base em trés grupos de
pontuacédo, descritas no Anexo Il (tal anexo deve ser inserido no formulario de inscricdo devidamente
preenchido).

6.1.5 Aclassificacao final desta etapa dar-se-a em ordem decrescente do total de pontos obtidos através
da andlise curricular.

6.1.6 Ocorrendo igualdade de pontos para fins de classificacdo final, 0 desempate obedecerd aos
seguintes critérios:

a) A maior pontuacao obtida no Grupo Il

b) Se ainda permanecer o empate no nimero de pontos obtidos, serd analisada a pontuag&o obtida no
Grupo I.

c) Se mesmo assim continuar o empate, sera priorizado o(a) candidato(a) de maior idade (Estatuto do

Idoso, Capitulo VI, Art. 27, paragrafo Unico).

6.2 Segunda Etapa — Entrevista — etapa eliminatoéria e classificatéria.



6.2.2 Serdo convocados(as) para a realizacdo da entrevista no minimo cinco vezes o numero de vagas
por area (Exemplo: para uma vaga serdo convocados no minimo os cinco primeiros candidatos
classificados; para duas vagas serdo convocados no minimo os dez primeiros candidatos classificados e
assim por diante). Os quantitativos para além do minimo serdo definidos pelos membros da comisséo
avaliadora.

6.2.3 As entrevistas ocorreram apenas de forma on-line, com no minimo dois entrevistadores da SEDEC
e/ou da Funcitern.

6.2.4 Sera de inteira responsabilidade do candidato o acesso a sala virtual disponibilizada para entrevista
(dudio e video com condi¢des adequadas). Possiveis falhas técnicas por parte do candidato que gerem
prejuizo a entrevista, poderdo acarretar na desclassificacao.

6.2.5 A classificacdo final desta etapa obedecerd aos critérios avaliativos dispostos no Quadro 1. A
pontuacgéo sera dada apos o calculo da média dos pontos atribuidos por cada entrevistador(a).

Quadro 1 - Critérios avaliativos da entrevista.

CRITERIOS DE AVALIACAO NA ENTREVISTA Pontuacgéo

Capacidade de demonstrar estreita relacdo com a atuacao no projeto 0a25
Conhecimento de temas relacionados a area da vaga pleiteada 0a25
Capacidade de desenvolver atividades de pesquisa e extensao 0a30
Conhecimento sobre competéncias e atividades do SEDEC 0a30
Postura comportamental 0aZ20
Desenvoltura e capacidade de comunicacao 0a20

Total de pontos 0a 150

a) A lista de candidatos(as) selecionados(as) para a Segunda Etapa (Entrevista) sera publicada no site
da Funcitern, na aba Editais (https://www.funcitern.org/selecoesfuncitern) com o dia e horario exatos para
comparecimento virtual a entrevista. O link para acesso a sala sera enviado para o e-mail do(a)
candidato(a) cadastrado no ato da inscricdo em até 24hrs antes do horario reservado.

b) O tempo de entrevista serd de no maximo 15 minutos. Sera dada uma tolerancia de 5 minutos de
atraso (este tempo ndo serd compensado).

c) Os candidatos que ndo comparecerem a entrevista ou que ultrapassarem o tempo de tolerancia, serao
automaticamente desclassificados.

Em caso de desisténcia de candidato aprovado, outro podera ser convocado, obedecendo & ordem
de classificagéo.

7 DO RESULTADO FINAL E CONVOCACAO
7.1 O resultado final do processo seletivo sera publicado nos enderecos eletrénicos da FUNCITERN

(https://iwww.funcitern.org/selecoesfuncitern) e da SEDEC (http://www.sedec.rn.gov.br/).
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8.1

7.2 Divulgado o resultado final, os candidatos aprovados e classificados deverdo comparecer em local e

data a serem informados pela FUNCITERN no ato da convocacado, para assinatura do Termo de

Compromisso e Concessao de Bolsa (TCCB), celebrado entre a FUNCITERN e o respectivo pesquisador-

bolsista.

7.3 O Termo de Compromisso e Concessao de Bolsa (TCCB) fica automaticamente rescindido caso o

pesquisador-bolsista ndo se apresente para o inicio das atividades no prazo estipulado.

7.4 Em caso de empate, o critério de desempate serd a nota da Segunda Etapa (Entrevista);

7.5 No ato de assinatura do Termo de Compromisso e Concessdo de Bolsa, o convocado devera

apresentar as seguintes certiddes: Certidao de Antecedentes Criminais — Estadual e Federal; Certidoes

Negativas das Fazendas Nacional e Estadual.

DO CALENDARIO

O cronograma de selecao obedecera as fases e prazos estabelecidos no Quadro 2.

Quadro 2 — Cronograma de Selecéo.

PERIODO

ATIVIDADE

18/10/2024

Publicag&o do Edital

19/10/2024 a 27/10/2024

Periodo de inscrigBes no site eletrénico da FUNCITERN

28/10/2024 a 03/11/2024

Realizag&o da Primeira Etapa: Andlise Curricular

04/11/2024

Divulgacéo do resultado da Primeira Etapa: Andlise Curricular

04/11/2024 e 05/11/2024

Prazo para recurso da Primeira Etapa: Analise Curricular

06/11/2024 a 10/11/2024

Andlise dos recursos da Primeira Etapa: Analise Curricular

11/11/2024 Divulgacéo do resultado da Primeira Etapa: Andlise Curricular apos recursos

12/11/2024 Divulgacéo da lista de selecionados para a Segunda Etapa: Entrevista
14/11/2024 a 22/11/2024 Realizacdo da Segunda Etapa: Entrevista

25/11/2024 Divulgacéo do resultado da Segunda Etapa: Entrevista

26/11/2024 e 27/11/2024

Prazo para recurso da Segunda Etapa: Entrevista

28/11/2024 a 29/11/2024

Analise dos recursos da Segunda Etapa: Entrevista

Divulgacado do Resultado Final (Pés Recursos) e Convocacao dos

30/11/2024 classificados dentro do nimero de vagas
Apresentacdo dos documentos originais e assinatura do Termo de
02/12/2024 Compromisso e Concesséo de Bolsa (TCCB) pelos bolsistas convocados na
SEDEC
02/12/2024 Inicio das atividades

DA DURACAO DO PROJETO

O desenvolvimento das atividades vinculadas as bolsas terd a duracdo de até 11 (onze) meses,




podendo ser renovado mediante interesse dos participes.
9.2 Durante a vigéncia da bolsa de pesquisa e/ou extensdo, o bolsista que adquirir vinculo
empregaticio, devera obrigatoriamente comunicar a FUNCITERN, pois ter4 sua bolsa cancelada

automaticamente, sob pena de devolucéo dos valores auferidos ap6s o vinculo.

10 DA EXECUCAO E ACOMPANHAMENTO

10.1 Cabera a SEDEC em conjunto com a FUNCITERN fazer o acompanhamento das atividades de
cada bolsista.

10.2 O bolsista apresentara relatério quadrimestralmente para avaliagdo e acompanhamento.

10.3 Ao final da vigéncia do Termo de Compromisso e Concessao de Bolsa (TCCB) firmado pelo
bolsista, sera exigido um relatorio final contendo os resultados técnicos, cientificos e produtos das agdes
desenvolvidas.

10.4 No caso de desvinculacdo do bolsista antes do final do prazo estabelecido no Termo de
Compromisso e Concessdo de Bolsa (TCCB) firmado, serd exigido um relatério parcial contendo os
resultados técnicos e produtos obtidos até entdo, sob pena de devolugéo de valores referentes as bolsas

recebidas.

11 DA IMPUGNACAO DO EDITAL
11.1 Nao terdo efeito de recurso, impugnacoes feitas pelo candidato que, tendo aceitado os termos
deste Edital sem objecdo, venha apontar, posteriormente ao julgamento, eventuais falhas ou

imperfeigoes.

12 DA REVOGACAO, ANULACAO E ALTERACAO DO EDITAL
12.1 A qualquer tempo, o presente Edital podera ser revogado, anulado ou alterado, no todo ou em
parte, por motivo de interesse publico ou exigéncia legal, sem que isso implique direito a indenizacdo ou

reclamacéo de qualquer natureza.

13 DAS DISPOSICOES GERAIS

13.1 Toda publicacdo apoiada com recursos provenientes do presente Edital devera citar,
obrigatoriamente, o apoio da FUNCITERN e da SEDEC.

13.2 Caberd a Comissado constituida no ambito do SEDEC e FUNCITERN o acompanhamento do
processo seletivo, bem como a resolugcédo dos casos omissos e das situacdes nao previstas no presente
Edital.

13.3 A concessao do apoio financeiro ao bolsista sera cancelada pela FUNCITERN por ocorréncia,
durante sua implementacao, de fato cuja gravidade justifique o cancelamento, sem prejuizo de outras
providéncias cabiveis.

13.4 Apbs aprovacao das decisdes da Comissao instituida no &mbito do SEDEC e FUNCITERN para

acompanhar o processo seletivo, essas passam a ser terminativas, ndo cabendo pedidos de



reconsideracéo.

13.5 Este Edital é regulado pelos preceitos de direito publico, pelos principios constitucionais, bem
como pelas normas relacionadas com o desenvolvimento de pesquisa instituida pelo Conselho Nacional
de Desenvolvimento Cientifico e Tecnolégico e pela FUNCITERN.

13.6 A carga horéaria das atividades a serem desenvolvidas pelos pesquisadores-bolsistas selecionados
sera de 30 (trinta) horas semanais.

13.7 Este processo seletivo tera validade de até 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado por igual

periodo.
14 DAS INFORMACOES ADICIONAIS

14.1 Qualquer esclarecimento e informacgdo adicional acerca do conteudo deste Edital podem ser

obtidos junto & FUNCITERN, por meio do endereco eletrénico inovasedec@gmail.com.

Mossor6-RN, 18 de outubro de 2024.

Rafael Ramon Fonseca Rodrigues
Diretor Presidente da FUNCITERN



ANEXO | — QUADRO DE VAGAS POR AREA DE CONCENTRAGAO E REQUISITOS DA AREA.

Requisitos comuns atodas as areas:

e Disponibilidade para viagens e participacdo em reunides;

e Habilidade no trato das relacdes interpessoais, respeito as hierarquias e ser resollvel,

e Capacidade de trabalhar em equipe, manter proatividade e cumprir metas;

e Possuir habilidade para elaboracao de textos, relatérios, graficos e documentos técnicos;

e Habilidade para elaborar e ministrar palestras, oficinas, cursos e capacitacdes, eventos educativos diversos;

e Ter conhecimento basico sobre a SEDEC.

QUANT AREA DA BOLSA FORMACAO CRITERIOS DE AVALIACAO (ENTREVISTA)

e Conhecimento das condicdes
socioecondmicas do Rio Grande do Norte.

Graduacdo em Bacharelado | ® Preferencialmente com conhecimentos em
01 Geografia em Geografia inglés (leitura)

e Conhecimento da Politica Estadual de
Negdcios de Impacto Social (Lei Estadual n°
10.483/2019).

Conhecimento em Direito Administrativo
o1 o Graduacéo em Direito e Conhecimento em Direito Civil
Direito A . <
Experiéncia profissional e/ou atua¢@o na
Administracao Publica.
e Conhecimento sobre o Novo Marco Legal do
. ) Hidrogénio Verde e da Industria Verde
01 Engenharia Quimica Graduggao em Engef‘ha“a Conhecimento em Gestéo de Projetos
Quimica ou Quimica A . .
Experiéncia profissional e/ou académica em
projetos de pesquisa.

e Conhecimentos sobre redacéo de textos, e
apuracdo de informacdes, para e publicagdo
de noticias e reportagens em portais, em
veiculos de comunicagao.

e Conhecimento  sobre  produgdo de
contelidos para redes sociais;

Graduagéo em e  Conhecimento nas atividades econdmicas do
_ o Comunicacao Estado e algum nivel de informagao sobre a
01 Jornalismo ou Comunicagdo Social ou em economia do Rio Grande do Norte.
Jornalismo . .

e Conhecimento em politicas de
desenvolvimento econdmico

e Ter alguma habilidade em redagéo de texto
com linguagem jornalistica, noticias e edi¢cdo
de textos;

e Conhecimento no ambito académico, em
edicdo de video e tratamento de imagens;

e Conhecimento das normas e legislacbes
do Direito Administrativo Publico

e Conhecimento da Lei No 8.666/1993, que
regulamenta o art.37, inciso XXl, da
Constituicdo Federal, institui normas para

N . . licitagOes e contratos da Administracdo Publica
%Zii?gg Contabilidade Graduagsgtg?eicsrlenmas e dé outras providéncias

e Conhecimento da Lei 14.133/2021: Lei de
LicitacBes e Contratos Administrativos
Conhecimento em Contabilidade Publica
Conhecimento de Excel em nivel
intermediario.

e Conhecimento de normas orcamentérias:




PPA, LOA e LDO.
Experiéncia em Contabilidade Publica.
Experiéncia na area de Licitacéo e contratos.




ANEXO Il - DECLARACAO DE VINCULO EMPREGATICIO

DECLARACAO

Eu, , CPF: , declaro
para todos os fins de direito junto a FUNCITERN e o SEDEC, que ndo possuo vinculo empregaticio de

qualquer natureza, e que me disponho a cumprir rigorosamente os termos contratuais em caso de adeséo.

Mossoré-RN, de de 2024.

Assinatura do Candidato



ANEXO Ill - QUADRO PARA ANALISE CURRICULAR

Nome do candidato (a):

Area pretendida:

GRUPO | - FORMACAO ACADEMICA/TITULACAO

Itens Pontuacdo padrdo | Quantidade | Pontuacdo individual
Doutorado (pontuar somente 1 doutorado) 30
Mestrado (pontuar somente 1 mestrado) 20
Especializacdo (pontuar somente 1 especializa¢&o) 10
Valor total de pontos (0 a 30)

Obs: A pontuacdo computada sera a da maior titulagdo.

GRUPO Il - PRODUCAO TECNICO-CIENTIFICA ULTIMOS 5 ANOS (2020 A 2024)

Itens Pontua~gao Quantidade| Pontuacé&o Total
padréo
Artigo  completo em Estrato A (Al) (Max. 2) 4
periédico (Qualis-CAPES .
Classificacio de 2017- Estrato A (A2-A3-A4) (Max. 2) 2,5
2020 na area de Estrato B (B1-B2) (Max. 2) 1
classificagéo relacionada
a area concorrida) Demais estratos (MéX 2) 0,5
. Resumo expandido (Méx. 2) 0,5
Anais em eventos "
Trabalho completo (Méx. 2) 1
Livro publicado/organizado com ISBN e conselho editorial (Max. 2) 3
Capitulo de livro com ISBN e conselho editorial (Max. 2) 2,5
Valor total de pontos (0 a 30)

GRUPO Il - EXPERIENCIA PROFISSIONAL

Itens Pontuacdo padrao |Quantidade| Pontuacéo individual
Acima de 5 anos 30
Atividade Entre 4 e 5 anos 25
desenvolvida na Entre 1 e 3 anos 20
area pretendida Menos de 1 anos 10
Sem experiéncia 0
Acima de 5 anos 30
Atividade Entre 4 e 5 anos 25
g?osji?gsl(\j/ieda em Entre 1 e 3 anos 20
inovacgéo Menos de 1 anos 10
Sem experiéncia 0
Valor total de pontos (0 a 60)

Obs: A pontuagdo computada sera a somatoéria total das atividades desenvolvidas por area pretendida, ou em projetos de
inovagdo. Ndo deverdo ser somados nos anos de dedicacéo, atividades desenvolvidas paralelamente.

Valor total de pontos (somatéria dos trés grupos — Max. 120 pontos) =




